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Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina:
2023/2024

Semestar:
Ljetni

Studij:
Sociologija - Upravljanje
i javne politike (R)

Godina studija:
1

1. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Sociologija upravljanja Il: Upravljanje institucijama javnog sektora

Status kolegija:
Obvezni

ECTS bodovi: 4

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Seminar 30

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Crpi¢ Gordan

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
gordan.crpic@unicath.hr

Telefon:

Suradnici na kolegiju

Ime i prezime: Polji¢ak lvica

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
ivica.poljicak@unicath.hr

Telefon:

Ime i prezime: Topi¢ Crnoja Matea

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
matea.topic@unicath.hr

Telefon:
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Opis kolegija

Obveze studenta

Literatura

Obavezna

Dopunska

Predmet upoznaje studente s konceptima javnog i op¢eg dobra, drzavne
regulacije te sa pojmom ,javnog sektora“. Obraduju se odabrani primjeri iz
europske povijesti koji ukazuju na evoluciju pojma javnog sektora. Analizira
se pojam drzave blagostanja i koncept trzisno socijalnog gospodarstva.
Objasnjava se pojam tranzicije. Raspravlja se sadrzaj i struktura javnog
sektora u odabranim europskim drzavama. Analizira se ustroj javnog sektora
u Hrvatskoj.

Sadrzaj predmeta:

Zapadni sistem i drzava. Tri vala demokratizaije. Nacionalna drzava i
institucije. Demokracija, trziSte i drzavna regulacija. Drzavna regulacija i
ekonomija. Javni sektor u mijeSanoj ekonomiji. Koncept drustvenog izbora.
Ravnoteza izmedu javnog i privatnog sektora. Primjeri organizacije javnog
sektora u zapadnim drustvima. Javni sektor i tranzicija. Privatizacija kao
tranzicijska politika javnog sektora. Regulacija u tranziciji. Koncept
.posttranzicije”. Sadrzaj i obuhvat javnog sektora u Hrvatskoj. Javni sektor i
reforma u Hrvatskoj.

Wallerstein, 1., (1991.) Geopolitics and Geoculture: Essays on the Changing
Worlds System, Cambridge University Press; Magnusson, L., Ottosson, J.,
(2001.) The State, Regulation and the Economy, Edward Elgar. Ostrom, E.,
(2011.) The Evolution of Institutions for Collective Action, Cambridge
University Press.

1. Razlikovati teorijske perspektive i prakti¢na rjesenja konceptualiziranja i
organiziranja javnoga sektora. 2. Kriti¢ki prosuditi teme iz podrucja javnoga
sektora u suvremenim europskim drustvima. 3. Procijeniti moguda rjesenja
javnosektorskih problema. 4. Izabrati odgovorne opcije povezane s javnim i
opc¢im dobrom i regulacijom javnoga sektora.

Duverger, M., (1980). Janus: Dva lica Zapada, Delo Ljubljana.; Rogi¢, I.,
(2000.) Tehnika i samostalnost, Hrvatska sveuciliSta naklada, Zagreb. ;
Zupanov J., (2002.) Od komunisti¢kog pakla do divljeg kapitalizma, Hrvatska
sveuciliSna naklada, Zagreb. Stiglitz, J: Economics of the Public Sector
(odabrana poglavlja), W.W. Norton & Company; Ustav RH; Zakon o
izvrSenju drzavnog proracuna (odabrani dijelovi).

Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Uvjeti ispita

Preduvjeti za dobivanje potpisa i polaganje zavrdnog ispita:

1. Redovito pohadanje nastave - prisutnost na najmanje 70%
nastave;

2. Uredno izvrSene obveze seminarskog izlaganja i timskog rada;
3. Stjecanje minimalnog uspjeha od 35% tijekom nastave unutar
zadanih nastavnih aktivnosti - kumulativno ostvareno na
seminarskom i timskom izlaganju, i na jednom kolokviju.

Nacin polaganja ispita: Kontinuirano vrednovanje studentskog rada
kroz: 1) Nastavne aktivnosti - seminarsko izlaganje; timski rad;
jedan pismeni kolokvij; 2) Zavrsni usmeni ispit (minimum za prolaz
na usmenom ispitu je 50% tocne rijesenosti).



Nacin polaganja ispita

Kontinuiranim vrednovanjem studentskog rada dolazi se do ukupne
ocjene koja je temeljena na bazi 100 bodova:

dovoljan (2) 50-64 bodova;

dobar (3) 65-79 bodova;

vrlo dobar (4) 80-89 bodova;

izvrstan (5) 90 i viSe bodova. Nacin stjecanja bodova: a)
Nastavne aktivnosti - 70% ocjene:

1) seminarsko izlaganje - maks. 20 bodova.

2) timski rad - maks. 20 bodova.

3) kolokvij - maks. 30 bodova. b) Zavrsni ispit - 30% ocjene:

4) Zavrsni ispit - maks. 30 bodova (usmeni - za prolaz je nuzno
tocno odgovoriti na 50% postavljenih pitanja, tj. osvojiti najmanje
15 od maksimalnih 30 bodova).

Nacin ocjenjivanja

Nacin polaganja ispita:

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz: 1) Nastavne
aktivnosti - seminarsko izlaganje; timski rad; jedan pismeni
kolokvij; 2) Zavrsni usmeni ispit (minimum za prolaz na usmenom
ispitu je 50% toc¢ne rijeSenosti).

Detaljan prikaz
ocjenjivanja unutar
Europskoga sustava
za prijenos bodova

ECTS bodovi -
VRSTA AKTIVNOSTI koeficijent (l:/D)IO OCJENE
(o]
optereéenja studenata
Pohadanje nastave
1.5
Seminarsko izlaganje
0.5 20
Timski rad
0.5 20
Kolokvij-meduispit
0.75 30
Ukupno tijekom nastave
3.25 70
Zavrsni ispit
0.75 30
UKUPNO BODOVA 4 100
(nastava+zav.ispit)

IV. TIEDNI PLAN NASTAVE




