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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
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II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija
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Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Opis kolegija

Uvod u stratesko komuniciranje i odredenje temeljnih pojmova; Uloga medija i drustvenih mreza u strateskom
komuniciranju; Stratesko komuniciranje i institucionalna promjena; Planiranje i izrada ciljeva strateskog
komuniciranja; Komunikacijski akcijski plan, Modeli i vrednovanje komunikacijskih akcijskih planova.
Studenti ¢e se upoznati sa specifi¢nostima strateskog komuniciranja u javnim institucijama, oruzanim
snagama, zdravstvenim institucijama, vjerskim zajednicama i organizacijama civilnog drustva. Upoznat ¢e se i
s na¢inima i metodama vrednovanja strateskog komuniciranja, a dobit ¢e temeljni pregled istrazivanja stavova

javnosti u osmisljavanju strateskog komuniciranja.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini

Studenti ¢ée moci: 1. objasniti pojam strateskog komuniciranja; 2. opisati slicnosti i razlike u postoje¢im
definicijama strateskog komuniciranja; 3. samostalno izraditi komunikacijski akcijski plan; 4. opisati
specifi¢nosti strateSkog komuniciranja u komunikacijskom okruZzju; 5. provesti vrednovanje komunikacijskog
akcijskog plana; 6. opisati vaznost strateSkog komuniciranja u organizacijskim promjenama; 7. pojasniti ulogu

kolegija medija i drustvenih mreza prilikom osmisljavanja i provedbe strateSkog komuniciranja; 8. navesti sli¢nosti i
razlike u strateSkom komuniciranju odabranih organizacija.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se Isklju¢ivo kontinuirano pracenje nastave Ulazi u prosjek

L. .. 1. Redovito pohadanje nastave - prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i
Preduvjeti za dobivanje . . ; . . . T
.. ) izvedbenom nastavnom planu 2. Uredno izvrsavanje seminarske obveze - pripremljeno i izloZeno
potpisa i polaganje . . . . . : . . .
. L. seminarsko izlaganje unutar zadanih nastavnih aktivnosti - kumulativno ostvareno na seminarskom
zavr$nog ispita . . .
izlaganju i na dva kolokvija

1. NASTAVNE AKTIVNOSTI - 70% ocjene
1. Seminarski rad - do 20%
2. 1. kolokvij - do 25%
3. 2. kolokvij - do 25%
2. ZAVRSNIISPIT - 30%
1. Usmeni ispit - do 30% (nuzno to¢no odgovoriti na 50% od postavljenih pitanja)

Nacéin polaganja ispita 5
BROJCANA LJESTVICA OCJENJIVANJA STUDENTSKOG RADA
Dovoljan (2) - 50,00 - 64,49%
Dobar (3) - 65,00 - 79,9%
Vrlo dobar (4) - 80,00 - 89,9%

Izvrstan (5) - 90,00 - 100,00%

Nac¢in ocjenjivanja
1. Nastavne aktivnosti - seminarsko izlaganje; 1. kolokvij (pisani) i 2. kolokvij (pisani)
2. Zavr3ni ispit (usmeni)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

Datumi kolokvija:

Datumi ispitnih rokova:

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




