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Ciljevi predmeta: Ovladavanje temeljnim znanjima o nacelima psihologijske etike s naglaskom na
razli¢ita podrudja psihologijske prakse te pruzanje uvida u eti¢ke principe, dileme i promisljanja unutar
psihologije. Upoznati studente s osnovnim teorijskim pristupima, etickim nacelima, procesom donosenja
etickih prosudbi i eti¢kih odluka, eti¢kim kodeksima, posebno Kodeksom etike Hrvatske psiholoske
komore te meta kodeksima, kao i etickim nacelima psihologijskih istrazivanja, poglavito eti¢kim
nacelima istraZivanja s djecom u cilju osiguravanja vise razine profesionalne etike u buducoj praksi.
Opis kolegija

Sadrzaj predmeta: Opca nacela psihologijske etike. Prikaz etickih standarda i etickih kodeksa (APA,
HPK). Temeljna nacela i pitanja psihologijske etike (npr. povjerljivost, odgovornost, pravi¢nost,
postivanje ljudskih prava i dostojanstva). Standardi etickog ponasanja psihologa (u praksi i znanosti).
Nacela znanstvenog rada i eticka pitanja. Etika pomazucih profesija. Etika istrazivanja s djecom (eticki
kodeks istrazivanja s djecom i eti¢cke dileme). Primjena eti¢ckih nacela u razli¢itim podrudjima
psihologijske prakse (klinicka, skolska, industrijska, forenzicka psihologija itd.)

Povezati standarde etickog ponasanja psihologa u praksi i znanosti. Integrirati spoznaje iz etike i
vrijednosti, etickih standarda, eti¢kih pravaca. Razlikovati temeljna nacela i pitanja psihologijske etike.
Ocekivani ishodi uéenja na Prezentirati grupni seminarski rad osmisljavanjem i analiziranjem eti¢kih problema u okviru teorijskih i
razini kolegija istrazivackih spoznaja iz psihologije. Usporediti nacionalne i internacionalne psihologijske etic¢ke
kodekse. Kriticki prosudivati eticke dileme u razli¢itim podrudjima psihologijske prakse. Analizirati
pristupe profesionalne etike te opc¢a nacela psihologijske etike
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja
Polaze se DA Iskljué¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje . . ) . .
1521 vol . . ¢ Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)
otpisa i polaganje zavr$no
P tIt’ polagan 8 ¢ Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave

ispita




Nacin stjecanja bodova:
1. Nastavne aktivnosti - 70%:

e 1. kolokvij - 25%

o 2. kolokvij- 25%

e pismeni seminarski rad - 10%

¢ izlaganje seminarskog rada - 10%

Nacin polaganja ispita 2. Zavrsni pismeni ispit - 30%

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

e izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

e vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
e dobar (3) - 65 do 79,9% bodova

¢ dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

¢ nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nacin ocjenjivanja
¢ Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti
e Zavrsni pismeni ispit (minimum za prolaz 50% toc¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

UDIO
ECTS bodovi - koeficijent
VRSTA AKTIVNOSTI . OCJENE
opteredenja studenata
(%)
Pohadanje nastave 0.8 0
Seminarski rad 0.12 10
Seminarsko izlaganje 0.12 10
Kolokvij-meduispit 0.3 25
Kolokvij-meduispit 0.3 25
Ukupno tijekom nastave 1.64 70
Zavrsni ispit 0.36 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) 2 100

Datumi kolokvija:

Datumi ispitnih rokova:

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




