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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Komunikacijske i prezentacijske vjestine

Status kolegija:
Obvezni

ECTS bodovi: 3

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 15
Auditorna vjezba 15

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Varga Vanesa

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:

vanesa.varga@unicath.hr

Telefon:

Suradnici na kolegiju

I11. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Opis kolegija

Komunikacijske i prezentacijske vjesStine nuzne su za svakog pojedinca u suvremenom
drustvu. Predmet ¢e studente upoznati s definicijama, obiljezjima, vrstama i stilovima
komunikacije. Omogudit ¢e im stjecanje vjestina pripreme govora, izvodenja govora, aktivnog
slusanja te analize i kritike komunikacije u medijima.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
kolegija

Identificirati oblike i vrste komunikacije. Kriticki prosudivati komunikacijske i prezentacijske
tehnike i vjestine. Opisati ulogu komunikacije u organizacijama. Analizirati primjere
komunikacije u medijima Pripremiti vlastiti govor.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Uvjeti ispita

Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom
programu i izvedbenom nastavnom planu).

Nacin polaganja ispita

Brojcana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada (kolokvij):
izvrstan (5) 90 do 100%

vrlo dobar (4) 80 do 89,9%
dobar (3) 65 do 79,9%
dovoljan (2) 50 do 64,9%

nedovoljan (1) 0 do 49,9%

Nacin ocjenjivanja

Nastavne aktivnosti (vjezbe).
Zavrsni ispit (pismeni).

1.Nastavne aktivnosti - 70% ocjene
viezbe -20%

1. kolokvij - 25%
2. kolokvij - 25%
3. Zavrsni pismeni ispit - 30 % ocjene

Detaljan prikaz
ocjenjivanja unutar
Europskoga sustava
za prijenos bodova

. - uDIO
VRSTA AKTIVNOSTI ECTS bodovi - koeficijent | o\
optereéenja studenata

(%)
Pohadanje nastave 1.2 0
Auditorne vjezbe 0.36 20
Kolokvij-meduispit 0.45 25
Kolokvij-meduispit 0.45 25




Ukupno tijekom nastave 2.46 70
Zavrsni ispit 0.54 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) | 3 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




