Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina: Semestar:
2025/2026 Ljetni
Studiji:

Sociologija (R) (izborni)
Komunikologija (R)
(izborni) Godina studija:
Psihologija (R) (izborni) 1
Povijest (R) (izborni)
Sestrinstvo (R) (izborni)

Sestrinstvo (I) (izborni)

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Individualne razlike

Kratica kolegija:

Status kolegija: Obvezni ECTS bodovi: 4 Sifra kolegija: 153690

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Auditorna vjezba 15

Mjesto i vrijeme odrZavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: MaliSa Snjezana

Akademski stupanj/naziv: | Izbor:

Kontakt e-mail:
Telefon:

snjezana.malisa@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Kolegij setemelji naistrazivanju raznolikosti kognitivnih sposobnosti i emocionalnih karakteristika koje utje?u na
Opis kolegija proces u?enja pojedinca. Slijede? promidljanja od Maria Comogliai Carol Tomlinson nastojati ?e seidentificirati i
integrirati osobne potrebe za samoregulaciju u?enja, poticanje motivacije i stjecanju novih strategija u?enja.



mailto:snjezana.malisa@unicath.hr

Ocekivani ishodi ucenja

na razini kolegija

Identificirati stilove kognitivne aktivnosti iz svakodnevnih iskustava. Interpretirati utjecaj navika uma nakognitivne
aktivnosti i motivaciju kod studenata. Procijeniti vlastiti kognitivni stil u?enjai odnos prema motivaciji i razvijanju
interesa. Osmidliti vlastiti na?in u?enjakoji promi?e fleksibilno u?enje unutar kognitivnih sposobnosti i osobnih
kvaliteta.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se

Iskljué¢ivo kontinuirano pracenje nastave Ulazi u prosjek

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavrs$nog ispita

Redovito poha?anje nastave — prisutnost na ngjmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom
nastavnom planu; Stjecanje minimalno 35 % bodova (od ukupno 100) tijekom nastave i unutar zadanih nastavnih
aktivnosti (Portfolio, kolokvij)

Nacin polaganja ispita

Broj?ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) — 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) —80 do 89,9% bodova

dobar (3) — 65 do 79,9 % bodova

dovoljan (2) — 50 do 64,9 % bodova

nedovoljan (1) — 0 do 49,9 % bodova

Nacin ocjenjivanja

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti (Vjezbei Portfolio) Zavrsni usmeni ispit

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOST]I ECTS bodovi - koeficijent UDIOOCJENE
optere?enja studenata %)
Poha?anje nastave 12 .
Rad na vjezbama 07 .
Portfolio 07 ’s
Kolokvij 06 .




(nastava+zav.ispit)

Ukupno tijekom nastave 32 70
Zavrsni ispit 0.8 30
UKUPNO BODOVA

4 100

Datumi kolokvija:

Datumi ispitnih rokova:

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




