Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina: Semestar:
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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Psihologija ponasanja u organizaciji

Kratica kolegija: PSD15

ECTS bodovi: 4 Sifra kolegija: 101726

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanje 45

Mijesto i vrijeme odrZavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Ciljevi predmeta: Uvod u proucavanje utjecaja pojedinaca, grupa i strukture na ponasanje u organizacijama te
razvijanje osnovnih vjestina potrebnih za suradnju, razumijevanje i motiviranje pojedinaca i grupa u
organizaciji

Opis kolegija Sadrzaj predmeta: Osobine pojedinaca vazne za radni uc¢inak; radna motivacija; zadovoljstvo na poslu; metode

i stilovi rukovodenja; individualne, grupne i kulturne razlike u radnim organizacijama; savjetovanje pri izboru
zanimanja; rukovodenje konfliktom; nacini pregovaranja, organizacijski razvoj; organizacijska klima i kultura;
buduénost organizacija

Povezati individualne osobine ¢lanova organizacije sa funkcioniranjem organizacije. Usporediti razlicite teorije
Ocekivani ishodi motivacije za rad u prakticnom kontekstu. Komentiratu vezu izmedu stilova rukovodenja i osobina
ucenja na razini zaposlenika. Izmjeriti stavove prema radu u okviru razli¢itih pristupa njihovom mjerenju. Izmjeriti i usporediti
kolegija indikatore razli¢itih vrsta organizacijske klime i kulture. Kreirati program za smanjenje stresa u organizaciji.
Kreirati plan za unapredenje timskog rada i komunikacije u organizaciji.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA Isklju¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje ¢ Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)

potpisa i polaganje e Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave (kolokviji, izlaganje odabrane
zavrs$nog ispita teme u timu)

Nacin stjecanja bodova:

1. Nastavne aktivnosti - 70% ocjene

e izlaganje u timu - max. 20 bodova

e 1. kolokvij - max. 25 bodova;

e 2. kolokvij - max. 25 bodova;

Nadin ocjenjivanja 2. Zavrsni ispit - 30% ocjene

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

e izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

e vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
¢ dobar (3) - 65 do 79,9% bodova

e dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

¢ nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Naéin polaganja ispita

¢ Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti (izlaganje odabrane teme u timu; 1.

kolokvij (pismeni) i 2. kolokvij (pismeni))

e Zavrsni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu je 50% to¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

UDIO
ECTS bodovi - koeficijent
VRSTA AKTIVNOSTI L. OCJENE
opterecenja studenata
(%)
Pohadanje nastave 1.5 0
Timski rad 0.6 20
Kolokvij-meduispit 0.6 25
Kolokvij-meduispit 0.6 25
Ukupno tijekom nastave 3.3 70
Zavrsni ispit 0.7 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) 4 100




IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




