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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Medijski menadZzment

Kratica kolegija: KD1 1-5

ECTS bodovi: 4 Sifra kolegija: 186870

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Seminar 15

Mijesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE
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Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski
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Opis kolegija

U skladu s trendom ulaganja u razvoj kreativnih industrija i digitalizacije te konvergencijom i transformacijom
medijskog trzista, a radi neophodno potrebnog pracenja ekonomskog razvoja i usmjeravanja mladih generacija
koje odrastaju na novim tehnologijama i trendovima potrebno je da studenti steknu menadZerska znanja i
vjestine za upravljanje medijima.

Izuzev stjecanja osnovnog znanja o menadZzmentu, interdisciplinarnost predmeta Medijski menadZzment
studentima ¢e omoguciti i kreativan spoj menadZerskog upravljanja, poslovnog komuniciranja te organizacije
medija kao preduvijeta za uklju¢ivanje u suvremene ekonomske tokove. Ukupan financijski rezultat medijske
organizacije ovisi o rezultatima prodaje, a uspjesna prodaja ovisi o adekvatnoj marketingkoj strategiji te ¢e se
studente upoznati s prodajnim i marketingkim strategijama i procesima. Kako bi ostvarili zadane rezultate
poslovanja medijskih organizacija studenti ¢e nauciti izraditi plan poslovanja kao i nacine pracenja realizacije
plana. Namjera je kod studenata razviti razumijevanje menadzerskih funkcija, vjestina i kvalifikacija te kroz
prakti¢ne primjere studente uvesti u svijet menadZzmenta medija kako bi bolje mogli razumijeti proces stvaranja
i komercijalizacije medijskog proizvoda u eri globalizacije.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
kolegija

Procijeniti strukturu, upravljanje i procese koji okruzuju medijsku industriju. Razlikovati obiljezja kvalifikacije
i vjestina za uspjesno vodenje medijske organizacije. Klasificirati metode, tehnike i strategije menadzerskog
odlucivanja u medijima. Analizirati prodajne i marketinske strategije i procese. Osmisliti plan poslovanja i
pratiti realizaciju. Prezentirati komunikacijske vjestine potrebne za funkcioniranje u poslovnom okruzenju
medijske industrije. Povezati osnovne tehnike i alate za efikasno upravljanje ljudskim resursima u medijima.
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(odabrana poglavlja)
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA

Iskljudivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavr$nog ispita

1. Redovito pohadanje nastave - prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i
izvedbenom nastavnom planu;

2. Seminarsko izlaganje

3. Stjecanje minimalnog uspjeha od 35% tijekom nastave unutar zadanih nastavnih aktivnosti -
kumulativno ostvareno na nastavi i na dva kolokvija




Nacin ocjenjivanja

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

dovoljan (2) - 50-64 bodova
dobar (3) - 65-79 bodova

vrlo dobar (4) - 80-89 bodova
izvrstan (5) - 90 i vise bodova
Nacin stjecanja ocjene:

a) Nastavne aktivnosti - 70% ocjene
1) seminarsko izlaganje - max. 20 bodova;

2) 1. kolokvij - max. 25 bodova;
3) 2. kolokvij - max. 25 bodova;

b) Zavrsni ispit - 30% ocjene
4) zavrsni ispit - max. 30 bodova

Nac¢in polaganja ispita

1. Nastavne aktivnosti - seminarsko izlaganje; 1.kolokvij (pismeni) i 2. kolokvij (pismeni);

2. Zavr$ni ispit (usmeni).

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

ECTS bodovi - koeficijent

UDIO

VRSTA AKTIVNOSTI optereéera studenata 0?, f;ﬂ
Pohadanje nastave 1.2 0 I
Seminarsko izlaganje 0.6 20
Kolokvi-meduispit 0.7 25
Kolokvij-meduispit 0.7 25
Ukupno tijekom nastave 3.2 70
Zavrsni ispit 0.75 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) 3.95 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanja




Tema

1 Uvod u menadzment

2 Osnove medijskog menadzmenta

3 MenadZeri i menadzment u medijima

4 MenadZzment u tiskanim i elektronskim medijima
5 Medijski menadZment i globalizacija

6 Kolokvij 1

7 Medijska regulativa

8 Poslovanje medjija

9 Marketing medija

10 Upravljanje ljudskim resursima

11 Poslovno komuniciranje i organizacijsko ponasanje
12 Kolokvij 2

Seminari

# Tema

1 Seminarska nastava 1

2 Seminarska nastava 2

3 Seminarska nastava 3

4 Terenska nastava 1

Terenska nastava 2




