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Akademska godina: Semestar:

2024/2025 Ljetni

Studij: Godina studija:
Sociologija (R) (izborni) 1

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Individualne razlike

Kratica kolegija: IZBP-86

Status kolegija: Obvezni | ECTS bodovi: 4 Sifra kolegija: 153690

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Auditorna vjezba 15

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Peitl Vjekoslav

Akademski

K . Izbor: izvanredni profesor
stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
Telefon:

vjekoslav.peitl@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Kolegij se temelji naistrazivanju raznolikosti kognitivnih sposobnosti i emocionalnih karakteristika koje utje?u na
proces u?enja pojedinca. Slijede? promidljanjaod Maria Comogliai Carol Tomlinson nastojati ?e seidentificirati i

Opis kolegija
integrirati osobne potrebe za samoregulaciju u?enja, poticanje motivacijei stjecanju novih strategija u?enja.

Identificirati stilove kognitivne aktivnosti iz svakodnevnih iskustava. Interpretirati utjecaj navika uma nakognitivne

Ocekivani ishodi ucenja
na razini kolegija

aktivnosti i motivaciju kod studenata. Procijeniti vlastiti kognitivni stil u?enjai odnos prema motivaciji i razvijanju
interesa. Osmidliti vlastiti na?in u?enjakoji promi?e fleksibilno u?enje unutar kognitivnih sposobnosti i osobnih
kvaliteta.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA

Iskljué¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavr$nog ispita

Redovito poha?anje nastave — prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom
nastavnom planu; Stjecanje minimalno 35 % bodova (od ukupno 100) tijekom nastave i unutar zadanih nastavnih
aktivnosti (Portfolio, kolokvij)

Nac¢in polaganja ispita

Broj ?ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) — 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) — 80 do 89,9% bodova

dobar (3) — 65 do 79,9 % bodova

dovoljan (2) — 50 do 64,9 % bodova

nedovoljan (1) — 0 do 49,9 % bodova

Nac¢in ocjenjivanja

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti (Vjezbei Portfolio) Zavrsni usmeni ispit

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOSTI ECTS bodoyi - koeficijent UDIOOCJENE
optere?enja studenata %)
Poha?anje nastave 12 0
Rad na vjezbama 0.7 25
Portfolio 0.7 25
Kolokvij 0.6 20
Ukupno tijekom nastave 32 70




Zavrdni ispit 0.8 30
UKUPNO BODOVA
(nastava+zav.ispit) 4 100
Datumi kolokvija:
Datumi ispitnih rokova:
IV. TJEDNI PLAN NASTAVE
Predavanja
# Tema
1 Uvodno predavanje
2 Individualne razlike put razumijevanje jedinstvenosti osobe
3 Individualne razlike prema modelu od Comoglia
4 Kognitivni i socio-emocionalni razvoj
5 Kognitivni stilovi i kognitivna kontrola
6 Inteligencija i kreativnost
7 Motivacijske i afektivne razlike
8 Emocionalna inteligencija
9 Navike uma prema Costa i Kallick
10 Razvojne, socijalne i pojedina¢ne razlike
11 Samoregulacija u¢enja
12 Uciti kako uciti
13 Strategije rjeSavanja problema
14 Analiza vjezba i individualnih radova
15 Kolokvij
Vjezbe
# Tema
1 Uvodenje u tijek izvodenja vjeZba i izrade Portfolia
2 Skup razlika koje odreduju jedinstvenost osobe
3 Osobne karakteristike prema modelu od Comoglia
4 Interpretirati uvjetovanosti kognitivnim i metakognitivnim razlikama
5 Intepretirati osobni kognitivni stil
6 Zasto netko tko ima visoki IQ ne mora nuzno biti uspjesan u Zivotu
7 Analiza komponenta EI i utjecaj na kogniciju
8 Definirati razlike izmedu unutradnje i vanjske motivacije
9 Analizirati osobnu motivaciju prema teorijama i kako je razvijati




10 Analizirati uvjetovanost navikama uma i interesima

11 Primjena strategija za razvijanje kognitivne fleksibilnosti

12 Primjena strategija samoregulacije emocija i kognitivnih procesa

13 Analiza i primjena modela Tomlinson

14 Prepoznavanje problema i razvijanje strategija rjeSavanja problema (problem solving)
15 Kolokvij




