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Akademska godina: Semestar:
2024/2025 Zimski

Studij: Godina studija:
Psihologija (R) 3

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Uvod u kvalitativne istrazivacke metode u psihologiji

Kratica kolegija: PSIP5-6

ECTS bodovi: 5 Sifra kolegija: 237090

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanje 30

Vjezba u praktikumu 30

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Ciljevi: Upoznavanje s kvalitativnom metodologijom. Razvijanje sposobnosti provodenja kvalitativnih

istrazivanja i pisanja izvjestaja o kvalitativnim istrazivanjima.

Sadrzaj: Temeljna obiljezja kvalitativne metode; Razlika u odnosu na kvantitativne metode; Filozofska osnova
Opis kolegija i povijesni izvori; Tehnike prikupljanja podataka; Dubinski intervju; Fokus grupe; Kvalitativno opaZanje;
Analize tekstualnih, vizualnih i auditivnih sadrzaja; Akcijska istrazivanja; Specifi¢ni pristupi u kvalitativnoj
metodologiji; Analiza kvalitativnih podataka; Interpretacija kvalitativnih podataka; Valjanost nalaza
kvalitativnih istrazivanja; Dosezi kvalitativnih istrazivanja; Nacini prezentiranja kvalitativnih nalaza.




Ocekivani ishodi
ucenja na razini
kolegija
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. Razlikovati prednosti i nedostatke kvalitativnih istraZivanja u odnosu na kvantitativna.
. Izabrati primjerene metode prikupljanja podataka u kvalitativnim istrazivanjima.

. Predloziti odgovarajuce metode kvalitativne analize podataka.

. Kriti¢ki prosudivati kvalitativna istrazivanja te zaklju¢ke donesene na temelju njih.

. Primijeniti eti¢ka nacela u kvalitativnim istrazivanjima.

. Osmisliti metodoloski adekvatno kvalitativno istrazivanje.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA

Isklju¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavrs$nog ispita

Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)
Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave

Nacin ocjenjivanja

Nastavne aktivnosti

Kolokvij: 30%

Kriticki osvrt: 20%

Grupni rad na vjezbama: 20%

Zavrsni ispit: 30%

Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100%) tijekom nastave

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

izvrstan (5) - 90 do 100% bodova
vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova
nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nac¢in polaganja ispita

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti
Zavrsni pisani ispit (minimum za prolaz je 50% bodova)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova




VRSTA AKTIVNOSTI ECTS bod‘ovi - koeficijent gg]I]?NE
opterecenja studenata %)

Pohadanje nastave 15 0
Kolokvij-meduispit 0.8 30
Kriticki prikaz 1 20
Rad na vjezbama 0.6 20
Ukupno tijekom nastave 3.9 70
Zavrsni ispit 1.1 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) | 5 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanija

# Tema

1 Uvodno predavanje.

2 Temeljna obiljeZja kvalitativne metodologije, razlika u odnosu na kvantitativne metode.

3 Povijesni izvori kvalitativne metodologije.

4 Planiranje i osmi$ljavanje kvalitativnog istrazivanja.

5 Strategije uzorkovanja i regrutiranja, eti¢ka pitanja u kvalitativnim istrazivanjima.

6 Kvalitativni intervju - priprema i provodenje.

7 Fokus grupe - priprema i provodenje.

8 Priprema i prikupljanje tekstualnih podataka.

9 1. kolokvij

10 Kvalitativne metode analize podataka: pregled glavnih pristupa.

11 Kvalitativne metode analize podataka: upoznavanje s podacima i kodiranje.

12 Kvalitativne metode analize podataka: obrasci, teme i interpretacija.

13 Prikupljanje i kvalitativna analiza sekundarnih podataka.

14 MjeSoviti istrazivacki pristup.

15 Vrednovanje kvalitativnog pristupa. Zavrsno predavanje.

Vjezbe u praktikumu

# Tema

1 Uvodno predavanje. (1)

2 Vjezbe vezane uz temu predavanja (2)

3 Vjezbe vezane uz temu predavanja (3)

4 Vjezbe vezane uz temu predavanja (4)




5 Vjezbe vezane uz temu predavanja (5)
6 Vjezbe vezane uz temu predavanja (6)
7 Vjezbe vezane uz temu predavanja (7)
8 Vjezbe vezane uz temu predavanja (8)
9 1. kolokvij (9)

10 Vjezbe vezane uz temu predavanja (10)
11 Vjezbe vezane uz temu predavanja (11)
12 Vjezbe vezane uz temu predavanja (12)
13 Vjezbe vezane uz temu predavanja (13)
14 Vjezbe vezane uz temu predavanja (14)
15 Zavrsno predavanje (15)




