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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Psihologija li¢nosti

Kratica kolegija: PSD12

ECTS bodovi: 4

Sifra kolegija: 101723

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Seminar 15

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Mlaci¢ Boris

Akademski
stupanj/naziv:

Izbor: naslovni redoviti profesor u trajnom zvanju

Kontakt e-mail:

bmlacic@pilar.hr

Telefon:

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski



mailto:bmlacic@pilar.hr

Ciljevi predmeta: Upoznati studente s glavnim suvremenim istraZivanjima i spoznajama u psihologiji li¢nosti.
Povezivati nalaze iz razli¢itih istrazivanja s teorijama li¢nosti. Opisati glavne domene spoznaja o ljudskoj
licnosti. Opisati bioloske osnovice osobina licnosti. Opisati evolucijske pristupe ljudskoj li¢nosti. Protumaciti
probleme genetike i li¢nosti, spolnih razlika u li¢nosti. Opisati glavne spoznaje o razvoju li¢nosti kroz Zivotni
vijek. Opisati odnos motivacije, emocija i li¢nosti. Ras¢laniti pristupe pojmu o sebi i li¢nosti. Povezati li¢nost sa
zdravljem, stresom i prilagodbom. Ras¢laniti poremecaje li¢nosti. Povezati licnost s drustvenim kontekstom i
kulturom.

Opis kolegija Sadrzaj predmeta: Znanstveno odredenje psihologije li¢nosti i jedinice analize u psihologiji licnosti. Domene
spoznaja o ljudskoj li¢nosti: dispozicijska, bioloska, intrapsihi¢ka, kognitivno-iskustvena, socio-kulturalna,
domena prilagodbe. Osobinska psihologija li¢nosti: teorijski problemi i problemi mjerenja, izvori dosljednosti
ponasanja i licnosti. Bioloske osnovice osobina li¢nosti i fiziologki pristupi mjerenju li¢nosti. Genetika i li¢nost,
neuroznanost i licnost. Temperament i licnost. Kognitivni procesi i licnost. Evolucijska perspektiva i li¢nost.
Spolne razlike i licnost. Razvoj li¢nosti kroz Zivotni vijek: stabilnost, promjena i dosljednost. Motivacija i
licnost. Emocije i li¢nost. Pristupi pojmu o sebi (self.) Osobni identitet i samopoimanje. Li¢nost i zdravlje, stres i
prilagodba. Poremecaji licnosti. Kultura i li¢nost. Li¢nost u kontekstu: meduljudski odnosi i socijalna
interakcija.

Povezivati nalaze suvremenih istraZivanja i spoznaja u psihologiji li¢nosti s teorijama li¢nosti. Opisati spoznaje

Ocekivani ishodi o ljudskoj li¢nosti, bioloske osnove osobina licnosti i evolucijske pristupe ljudskoj li¢nosti. Protumaciti
ucenja na razini probleme odnosa genetike i li¢nosti, te spolnih razlika u li¢nosti. Opisati odnos motivacije, emocija i licnosti.
kolegija Povezati li¢nost sa zdravljem, stresom i prilagodbom i razlikovati poremecaje li¢nosti. Opisati glavne spoznaje

o razvoju li¢nosti kroz Zivotni vijek

Literatura

e Pervin L.A., Cervone, D.C. i John, O.P. (2008). Psihologija licnosti: teorije i istraZivanja (str. 29-565). Zagreb:
Obavezna Skolska knjiga.
e Larsen, R]J. i Buss,D.M. (2008). Psihologija licnosti (str 2-444). Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dopunska

Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA Isklju¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanj
e Tlv]? ! zla ° '1van)e ¢ Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)
otpisa i polaganje

P l'pv P . gamy ¢ Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave
zavr$nog ispita

Nacin stjecanja bodova:
1. Nastavne aktivnosti - 70%:

e 1. kolokvij 1 - 25%
e 2. kolokvij 2 - 25%
e seminar - 20%

2. Zavrsni pismeni ispit - 30%
Nacin ocjenjivanja
Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

e izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

e vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
e dobar (3) - 65 do 79,9% bodova

e dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

¢ nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova




Nac¢in polaganja ispita
¢ Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti

e Zavrsni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu je 50% to¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

UDIO
ECTS bodovi - koeficijent
VRSTA AKTIVNOSTI L. OCJENE
opteredenja studenata
(%)
Pohadanje nastave 1.2 0
Seminarski rad 0.56 20
Kolokvij-meduispit 0.7 25
Kolokvij-meduispit 0.7 25
Ukupno tijekom nastave 3.16 70
Zavrsni ispit 0.84 30
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) 4 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanja

# Tema

1 Uvodno predavanje

5 Znanstveno odredenje psihologije li¢nosti i jedinice analize u psihologiji licnosti. Domene spoznaja o ljudskoj
licnosti: dispozicijska, bioloska, intrapsihicka, kognitivno-iskustvena, socio-kulturalna, domena prilagodbe.

3 Osobinska psihologija licnosti: teorijski problemi i problemi mjerenja, izvori dosljednosti ponasanja i licnosti.

4 Bioloske osnovice osobina li¢nosti i fiziologki pristupi mjerenju li¢nosti.

5 Genetika i li¢nost, neuroznanost i licnost.

6 Temperament i licnost. Kognitivni procesi i licnost.

7 Evolucijska perspektiva i li¢nost. Spolne razlike i licnost.

8 Kolokvij 1

9 Razvoj licnosti kroz Zivotni vijek: stabilnost, promjena i dosljednost.

10 Motivacija i licnost. Emocije i li¢nost.

11 Pristupi pojmu o sebi (self.) Osobni identitet i samopoimanje.

12 Li¢nost i zdravlje, stres i prilagodba. Poremecaji li¢nosti.

13 Kultura i li¢nost.

14 Li¢nost u kontekstu: meduljudski odnosi i socijalna interakcija.

15 Kolokvij 2

Seminari




Tema

1 Uvodni seminar

2 Osobinska psihologija licnosti: teorijski problemi i problemi mjerenja, izvori dosljednosti ponasanja i licnosti.
3 Osobinska psihologija li¢nosti: teorijski problemi i problemi mjerenja, izvori dosljednosti ponasanja i li¢nosti.
4 Biologke osnovice osobina li¢nosti i fizioloski pristupi mjerenju licnosti.

5 Genetika i li¢nost, neuroznanost i li¢nost.

6 Temperament i li¢nost. Kognitivni procesi i li¢nost.

7 Evolucijska perspektiva i licnost. Spolne razlike i li¢nost.

8 Razvoj li¢nosti kroz Zivotni vijek: stabilnost, promjena i dosljednost.

9 Razvoj li¢nosti kroz Zivotni vijek: stabilnost, promjena i dosljednost.

10 Motivacija i li¢cnost. Emocije i li¢nost.

11 Motivacija i licnost. Emocije i licnost.

12 Poremecaji licnosti.

13 Kultura i liénost.. Li¢nost u kontekstu.

14 Analiza seminara.

15

Analiza seminara.




