Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina: Semestar:
2025/2026 Ljetni

Studij: Godina studija:
Sestrinstvo (I) 1

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Socijalno i

zdravstveno zakonodavstvo

Kratica kolegija: SESP1-8

Status kolegija:
Obvezni

ECTS bodovi: 2

Sifra kolegija: 144109

Preduvjeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave

Ukupno sati

Predavanje

30

Mijesto i vrijeme odrZavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Matic¢ Ivica

Akademski
stupanj/naziv:

Izbor: docent

Kontakt e-mail:
ivica.matic@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

Ime i prezime: Reiner Ivan

Akademski
stupanj/naziv:

Izbor: visi predavac

Kontakt e-mail:
ivan.reiner@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava

odrzava: Hrvatski



mailto:ivica.matic@unicath.hr
mailto:ivan.reiner@unicath.hr

Prikazati studentima pojmove i osnovne sadrzaje zdravstvenog prava. Upoznati studente s radom i ustrojem
Opis kolegii strukovnih komora. Upoznati studente s temeljnim kriterijima pravne odgovornosti zdravstvenih djelatnika,
is kolegija

P e pravima i obvezama zdravstvenih radnika u obavljanju njihove djelatnosti. Upoznati studente s temeljnim

pravima pacijenata. Upoznati studente s drugim podrucdjima zdravstvenog i socijalnog zakonodavstva

Nakon odslusanih predavanja, samostalnog ucenja i poloZenog ispita studenti ¢e: - prepoznati i povezati

e ) pojmove i osnovne sadrzaje zdravstvenog prava; - razumjeti osnove zdravstvenog prava; - identificirati i
Oc¢ekivani ishodi . . . ] o . . . .
L. . razjasniti temeljne kriterije pravne odgovornosti zdravstvenih djelatnika, prava i obveze zdravstvenih radnika
udenja na razini L ) . o . . . L . .

) u obavljanju njihove djelatnosti; - razjasniti vrednovanje zdravstvene djelatnosti; - objasniti rad i ustroj

kolegija
& strukovnih komora; - razumjeti i objasniti poloZaj zdravstvenog radnika u odnosu na disciplinsku/stegovnu,
gradansko-pravnu i kazneno-pravnu odgovornost; - prepoznati i primijeniti temeljna prava pacijenata u radu.

Literatura
Ob 1. Ropac D, Stasevic I: Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo, Medicinska naklada i Hrvatsko katolicko

avezna

sveuciliste, Zagreb, 2018.

Dopunska

Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA Iskljucivo kontinuirano praéenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70%nastave).
zavr$nog ispita

Kontinuiranim vrednovanjem studentskog rada dolazi se do ukupne prolazne ocjene:
dovoljan (2) - od 60 do 69,9%
Nac¢in polaganja ispita dobar (3) - od 70-79,9%
vrlo dobar (4) - od 80 do 89,9%
izvrstan (5) - od 90 do 100%

Nacin ocjenjivanja

Vrednovanje studentskog rada kroz zavrsni ispit (pismeni).

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

UDIO
ECT i - koeficij
VRSTA AKTIVNOSTI CTS bodovi - koeficijent | -\
opterecenja studenata o
(%)
Pohadanje nastave 0.9 0
Ukupno tijekom nastave 0.9 0
Zavrsni ispit 1.1 100
UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) | 2 100
Datumi kolokvija:

Datumi ispitnih rokova:

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanija




Tema

1 Pojam i sadrzaj zdravstvenog prava

2 Pojam zdravstvene zastite i drustvene skrbi za zdravlje
3 Prava i obveze zdravstvenih radnika u obavljanju njihove djelatnosti
4 Medusobni odnosi zdravstvenih radnika i pacijenata

5 Priziv savjesti

6 Profesionalna tajna

7 Obveza prijavljivanja

8 Vodenje i ¢uvanje medicinske dokumentacije

9 Izbor drugoga lije¢nika

10 Pretraga lije¢nicke ordinacije

11 Zdravstveni djelatnici kao svjedoci i vjestaci

12 Osiguranje kvalitete pruzene zdravstvene usluge

13 Komore zdravstvenih radnika

14 Disciplinska odgovornost zdravstvenih radnika

15 Temeljna prava pacijenata




