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Opis kolegija

Cilj: Upoznati studente s područjima rada u kojima je prisutna povezanost socijalne i zdravstvene djelatnosti,
te nužnost međusobne suradnje.

Sadržaj: U okviru predmeta studenti će biti upoznati načelima partnerskog rada u socijalnoj i zdravstvenoj
djelatnosti,učinkovitim komunikacijskim vještinama za parterski rad, mirovinskim i zdravstvenim
osiguranjem kao važnim elementima socijalne sigurnosti, sustavom socijalnog i zdravstvenog osiguranja u
Hrvatskoj, zakonskom poveznicom socijalne i zdravstvene djelatnosti, zdravstvenom politikom i čimbenici koji
na nju utječu, ciljem i smislom zdravstvene politike, socijalnom politikom i njezinim utjecajem na
zdravstvo/zdravlje, čimbenicima koji utječu na socijalnu politiku, temeljnim odrednicama socijalnog i
zdravstvenog zakonodavstva, interdisciplinarnim pristupom palijativnoj skrbi, ulogom medicinske sestre u
ustanovi socijalne skrbi i socijalnog radnika u zdravstvenoj ustanovi, ulogom i odgovornošću unutar
partnerskog rada.

Očekivani ishodi
učenja na razini
kolegija

Razumjeti povezanost i međuovisnost socijalne i zdravstvene djelatnosti te temelje njihove ustavne i zakonske
povezanosti. Shvatiti važnost i utjecaj socijalne politike na zdravlje populacije.  Razumjeti čimbenike koji utječu
na zdravstvenu i socijalnu politiku. Shvatiti socijalni aspekt zdravstvene zaštite. Upoznati se s kompetencijama
socijalnog radnika u području zdravstvene djelatnosti i kompetencijama medicinske sestre u području socijalne
djelatnosti. Razumijevanje načela partnerskog rada u zdravstvenoj i socijalnoj djelatnosti. Tehnike rješavanja
sukoba i problema.
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Način ispitivanja i ocjenjivanja

Polaže se DA Isključivo kontinuirano praćenje nastave  NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
završnog ispita

1. Kontinuirano praćenje nastave (obvezna prisutnost na najmanje 60% nastave: 18 sati predavanja i 9 sati
vježbi = 28 sati). 

2. Aktivno sudjelovanje tijekom  metodičkih vježbi. 

https://www.basw.co.uk/pcf/PCF10EntryLevelCapabilities
http://www.husr.hr


Način polaganja ispita

Kontinuiranim vrednovanjem studentskog rada dolazi se do ukupne ocjene koja je temeljena na bazi 100
bodova: 

Nedovoljan (1) 0-59,9 %

dovoljan (2) 60-69,9 % 

dobar (3) 70-79,9 % 

vrlo dobar (4) 80-89,9 % 

izvrstan (5) 90 -100 %

Način ocjenjivanja
Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz: 

1. Nastavne aktivnosti: aktivno sudjelovanje tijekom metodičkih vježbi 

2. Završni ispit (pismeni - test)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOSTI
ECTS bodovi - koeficijent

opterećenja studenata

UDIOOCJENE

(%)

Pohađanje nastave 0,5 0

Zalaganje na vježbama 0,5 50

Ukupno tijekom nastave 1,0 50

Završni ispit 1,0 50

UKUPNO BODOVA
(nastava+zav.ispit)

2,0 100

Datumi kolokvija: 

Datumi ispitnih rokova: 

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE


