
Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina:
2025/2026

Semestar:
Ljetni

Studij:
Psihologija (R)

Godina studija:
3

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Socijalni utjecaj

Kratica kolegija: PSIP6-2

ECTS bodovi: 5 Šifra kolegija: 198413

Preduvjeti za upis kolegija:  Nema

Ukupno opterećenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanje 30

Seminar 15

Auditorna vježba 15

Mjesto i vrijeme održavanja nastave: HKS – prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Vrselja Ivana

Akademski
stupanj/naziv:

Izbor:  redoviti profesor

Kontakt e-mail:
ivana.vrselja@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije:  Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

Ime i prezime: Knežević Dijanović Monika

Akademski
stupanj/naziv:

Izbor: 

Kontakt e-mail:
mknezevic@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije:  Prema objavljenom rasporedu

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

mailto:ivana.vrselja@unicath.hr
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Jezik na kojem se nastava održava:  Hrvatski

Opis kolegija Cilj: Upoznavanje s teorijskim i empirijskim pristupima stavovima i oblicima socijalnog utjecaja.

Očekivani ishodi
učenja na razini
kolegija

Cialdini, R. B. (2007). Utjecaj: znanost i praksa.  Mate. 

Vrselja, I. (2022). Socijalni utjecaj. Hrvatsko katoličko sveučilište i Hrvatska sveučilišna naklada.

Literatura

Obavezna

Dopunska

Način ispitivanja i ocjenjivanja

Polaže se DA Isključivo kontinuirano praćenje nastave  NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
završnog ispita

Redovito pohađanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave). Stjecanje minimalno 35% bodova (od
ukupno 100 bodova) tijekom nastave (kolokviji, seminarski rad)

Način ocjenjivanja

Način stjecanja bodova: 

1. Nastavne aktivnosti – 70% ocjene: 

seminarski rad – 10% 

1. kolokvij – 28% 

2. kolokvij – 28%  

sudjelovanje u istraživanju - 4 %

2. Završni pismeni ispit – 30 % ocjene.

Brojčana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada: 

izvrstan (5) – 90 do 100% bodova 
vrlo dobar (4) – 80 do 89,9% bodova 
dobar (3) – 65 do 79,9% bodova 
dovoljan (2) – 50 do 64,9% bodova 
nedovoljan (1) – 0 do 49,9 % bodova

Način polaganja ispita
Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti. Završni pismeni ispit (minimum za
prolaz na pismenom ispitu je 50% točne riješenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

Vrsta aktivnosti  ECTS bodovi Udio ocjene (%)

Pohađanje nastave 1,5 0

Seminar 0,35 10

Kolokvij -međuispit 0,98 28

Kolokvij -međuispit 0,98 28

Sudjelovanje u istraživanju 0,14 4

Ukupno tijekom nastave 3,95 70

Završni pismeni ispit 1,05 30



Ukupno bodova tijekom nastave 5 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanja

# Tema

1 Uvodno predavanje

2 Uvod u proučavanje socijalnog utjecaja i povijest područja

3 Stavovi: definicija, izvori, struktura i funkcije

4 Mjerenje stavova

5 Utjecaj ponašanja na stavove; Utjecaj stava na kognitivne procese i ponašanje

6 Uvjeravanje: djelotvorna obilježja

7 Kolokvij I

8 Uvjeravanje: kognitivni pristup

9 Popuštanje

10 Pokoravanje autoritetu

11 Konformizam I. dio

12 Konformizam II. dio

13 Utjecaj manjine

14 Otpornost na socijalni utjecaj

15 Kolokvij 2

Auditorne vježbe

# Tema

1 Uvod u vježbe

2 Vježbe na temu predavanja

3 Vježbe temu predavanja

4 Vježbe temu predavanja

5 Vježbe temu predavanja

6 Vježbe temu predavanja

7 Vježbe temu predavanja

8 Vježbe temu predavanja

9 Vježbe temu predavanja

10 Vježbe temu predavanja

11 Vježbe temu predavanja

12 Vježbe temu predavanja

13 Vježbe temu predavanja

14 Vježbe temu predavanja

15 Vježbe temu predavanja



Seminari

# Tema

1 Uvod u seminare

2 Seminar na temu predavanja

3 Seminar na temu predavanja

4 Seminar na temu predavanja

5 Seminar na temu predavanja

6 Seminar na temu predavanja

7 Seminar na temu predavanja

8 Seminar na temu predavanja

9 Seminar na temu predavanja

10 Seminar na temu predavanja

11 Seminar na temu predavanja

12 Seminar na temu predavanja

13 Seminar na temu predavanja

14 Seminar na temu predavanja

15 Seminar na temu predavanja


