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Opis kolegija

Cilj: Upoznati studente s podrudjima rada u kojima je prisutna povezanost socijalne i zdravstvene djelatnosti,
te nuznost medusobne suradnje.

Sadrzaj: U okviru predmeta studenti e biti upoznati s povijesnim razvojem socijalnog i zdravstvenog
osiguranja, mirovinskim i zdravstvenim osiguranjem kao vaznim elementima socijalne sigurnosti, dilemom
izmedu javnog i privatnog socijalnog osiguranja, sustavom socijalnog i zdravstvenog osiguranja u Hrvatskoj,
financiranjem socijalnog i zdravstvenog sustava, ustavnim i zakonskim osnovama socijalne i zdravstvene
djelatnosti, zdravstvenom politikom i ¢imbenici koji na nju utjecu, ciljem i smislom zdravstvene politike,
programom mjera zdravstvene politike, socijalnom politikom i njezinim utjecajem na zdravstvo/zdravlje,
¢imbenicima koji utje¢u na socijalnu politiku, temeljnim odrednicama socijalnog i zdravstvenog
zakonodavstva, kompetencijama socijalnog radnika, kompetencijama medicinske sestre, interdisciplinarnim
pristupom palijativnoj skrbi, ulogom medicinske sestre u ustanovi socijalne skrbi i socijalnog radnika u
zdravstvenoj ustanovi.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini

Razumjeti povezanost i meduovisnost socijalne i zdravstvene djelatnosti te temelje njihove ustavne i zakonske
povezanosti. Shvatiti vaznost i utjecaj socijalne politike na zdravlje populacije. Razumjeti ¢imbenike koji utje¢u
na zdravstvenu i socijalnu politiku. Shvatiti socijalni aspekt zdravstvene zastite. Upoznati se s kompetencijama

kolegija socijalnog radnika u podrudju zdravstvene djelatnosti i kompetencijama medicinske sestre u podrudju socijalne
djelatnosti. Razumjeti interdisciplinarnost u palijativnoj skrbi.
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Preduvjeti za dobivanje 1. Kontinuirano pracenje nastave (obvezna prisutnost na najmanje 60% nastave: 18 sati predavanja i 9 sati
potpisa i polaganje vjezbi = 28 sati).
zavrsnog ispita 2. Aktivno sudjelovanje tijekom metodickih vjezbi.

Kontinuiranim vrednovanjem studentskog rada dolazi se do ukupne ocjene koja je temeljena na bazi 100
bodova:

izvrstan (5) - od 90 do 100 %

vrlo dobar (4) - od 80 do 89,9 %
Naéin ocjenjivanja dobar (3) - od 70 do 79,9 %
dovoljan (2) - od 60 do 69,9 %

neprolaznom ocjenom (pad):

nedovoljan (1) - od 0 do 59,9 %

Nac¢in polaganja ispita
Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz:

1. Nastavne aktivnosti: aktivno sudjelovanje tijekom metodickih vjezbi

2. Zavrsni ispit (pismeni - test)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

ECTS bodovi - koeficijent UDIOOCJENE
VRSTA AKTIVNOSTI L.
opterecenja studenata (%)

Pohadanje nastave 1,0 0]
Zalaganje na vjezbama 1,0 50
Ukupno tijekom nastave 2,0 50
Zavrsni ispit 2,0 50
UKUPNO BODOVA

et 4,0 100
(nastava+zav.ispit)

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanja

# Tema

1 Povijesni razvoj socijalnog i zdravstvenog osiguranja

2 Mirovinsko osiguranje




Zdravstveno osiguranje

4 Javno ili privatno socijalno osiguranje?

5 Sustav socijalnog i zdravstvenog osiguranja u Hrvatskoj

6 Financiranja socijalnog sustava

7 Financiranje zdravstvenog sustav

8 Ustavne osnove socijalne i zdravstvene djelatnosti

9 Zakonska poveznica socijalne i zdravstvene djelatnosti

10 Zdravstvena politika i ¢imbenici koji na nju utje¢u

11 Socijalna politika i njezin utjecaj na zdravstvo/zdravlje

12 Cimbenici koji utje¢u na socijalnu politiku

13 Interdisciplinarni pristup palijativnoj skrbi

14 Medicinska sestra u ustanovi socijalne skrbi i njene kompetencije
15 Socijalni radnik u ustanovi zdravstvene skrbi i njegove kompetencije
Seminari

# Tema

1 Ostvarivanje prava na zajamcenu minimalnu naknadu

2 Ostvarivanje prava na naknadu za troskove stanovanja

3 Ostvarivanje prava na naknadu za ugrozenog kupca energenata
4 Ostvarivanje prava na naknadu za osobne potrebe

5 Ostvarivanje prava na jednokratnu naknadu

6 Ostvarivanje prava na naknadu za pogrebne troskove

7 Ostvarivanje prava na naknadu za redovito studiranje

8 Ostvarivanje prava na placanje troskova smjestaja u ucenickom domu
9 Ostvarivanje prava na osobnu invalidninu

10 Ostvarivanje prava na doplatak za pomo¢ i njegu

11 Ostvarivanje prava na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja
12 Psihosocijalno savjetovanje - metode rada

13 Socijalno mentorstvo

14 Obiteljska medijacija

15 Organizacija boravka, smjestaja i organiziranog stanovanja




