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Opis kolegija

Predmet je usmjeren na obradu triju tema koje se provlace sociologijom od samih njezinih pocetaka:
ideologija, napredak, vrijednosti. U obradi svake od njih po¢i ¢e se od njihove $ire povijesno-filozofijske
pozadine; iscrpnije ¢e se obraditi njihova prisutnost u misli klasika sociologije (Comte, Marx, Durkheim,
Simmel, Weber) u povezanosti s istovremenim filozofijskim promisljanjem tih tema; u zavrsnom dijelu
kolegija bit ¢e istaknute njihove mijene, ali i njihova relevantnost u promisljanjima suvremene drustvene
zbilje. Kroza sve to pokazat ¢e se kako vrijednosni interes vodi djelovanje drustvenih aktera (pojedinaca,
skupina i ustanova).

Ocekivani ishodi uéenja na

razini kolegija

1. Razlikovati glavne socioloske pristupe i relevantne autore u proucavanju ideologije, napretka i
vrijednosti.

2. Izdvojiti sadrzaj i relevantnost pojmova u socioloskome istrazivanju i prouc¢avanju drustvene zbilje te u
njima prisutne normativne i empirijske momente.

3. Prepoznati njihovu interakciju u civilnoj, politi¢koj i ekonomskoj sferi drustva.

4. Povezati niz suvremenih drustvenih pitanja s tematikom ideologije, napretka i vrijednosti (npr. latentni
sukob ideologija, antagonizam vrijednosti, znanost i ideologija), ideologija i istrazivackih radnih zadataka
na razini kolegija.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA

Iskljué¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavr$nog ispita

1. Redovito pohadanje nastave - prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i
izvedbenom nastavnom planu.

2. Uredno izvrsene seminarske obveze - prema pravilima pripremljeni i u dogovorenom terminu odradeni
seminarski zadatci; seminarski rad (esej), 10 kartica teksta.

3. Stjecanje minimalnog uspjeha od 35 posto tijekom nastave unutar zadanih nastavnih aktivnosti -
kumulativno ostvarenih na pismenim kolokvijima i pravovremeno odradenim seminarskim zadacima.

Nacin ocjenjivanja

Kontinuiranim vrednovanjem studentskog rada dolazi se do ukupne ocjene koja je temeljena na bazi od
100 bodova.

Nastavne aktivnosti (2 kolokvija i seminarske obveze): 70% ocjene

Zavréni ispit: 30% ocjene

izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova

dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
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dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nac¢in polaganja ispita

1. Kontinuirano vrednovanje studentskoj rada kroz nastavne aktivnosti (seminarsko izlaganje i dva pisana
kolokvija)
2. Zavrsni ispit (pismeni)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




