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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Pisanje psihologkih nalaza i misljenja

Kratica kolegija: IZBD-35

ECTS bodovi: 3

Sifra kolegija: 157450

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave

Ukupno sati

Auditorna vjezba

45

Mijesto i vrijeme odrZavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Paci¢ Turk Ljiljana

Akademski

stupanj/naziv:

Izbor: izvanredni profesor

Kontakt e-mail:

ljpturk@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Opis kolegija

Cilj kolegija: stjecanje vjestina pisanja psiholoskih nalaza u razli¢ite svrhe

Sadrzaj kolegija: Osnovni elementi psihologkih nalaza. Forma i sadrzaj psiholoskih nalaza. Pisanje nalaza u
pedijatrijskoj praksi. Pisanje nalaza u psihijatrijskoj praksi. Pisanje neuropsihologkih nalaza i misljenja. Pisanje
nalaza i izvjesca za potrebe organizacijske psihologije i profesionalnog usmjeravanja. Nacini priopéavanja
podataka u skladu s Kodeksom etike psiholoske djelatnosti HPK.



mailto:ljpturk@unicath.hr

Protumaciti glavne elemente psihologkih nalaza. Analizirati formu i sadrzaj psiholoskih nalaza ovisno o svrsi i

Ocekivani ishodi cilju psiholoske procjene. Interpretirati rezultate psiholoske procjene na osnovu kvantitativne i kvalitativne
udenja na razini analize dobivenih podataka. Procijeniti najprikladniji na¢in priopcavanja podataka u skladu s Kodeksom etike
kolegija psiholoske djelatnosti Hrvatske psiholoske komore. Napisati razli¢ite psiholoske nalaze ovisno o svrsi i cilju

psiholoske procjene.

Literatura

Nastavni tekstovi.
Obavezna Groth-Marnat, G., Davis, A. (2014). Psychological Report Writing
Assistant. Chichester: Wiley.

Dopunska Nema

Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA Iskljuéivo kontinuirano praéenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje . . i . .
tpisa i pol . Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)

otpisa i polaganje

P Pv P . gan) Stjecanje minimalno 50% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave (vjezbe, zadace)

zavrsnog ispita

Nacin stjecanja bodova:

1.Nastavne aktivnosti - 100% ocjene
zadace 70%
vjezbe - 30%

Nacin ocjenjivanja
Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) - 90 do 100% bodova
vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova
nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nacin polaganja ispita
Kona¢na ocjena iz predmeta utvrduje se isklju¢ivo vrednovanjem nastavnih aktivnosti, bez polaganja

zavrsnog ispita

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOSTI ECTS bodovi UDIO OCJENE (%)

Pohadanje nastave 0.8 0
Rad na vjezbama 0.7 30
Domaca zadaca 15 70
Ukupno bodova tijekom

nastave 3 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Auditorne vjeZbe

# Tema
1 Uvodno predavanje - plan vjezbi
2 Osnovni elementi psihologkih nalaza

3 Forma i sadrzaj psiholoskih nalaza




4 Standardi rada psihologa u razli¢itim podruéjima psiholoske djelatnosti

5 Pisanje nalaza u pedijatrijskoj praksi

6 Pisanje nalaza u pedijatrijskoj praksi - prikazi sluc¢aja

7 Pisanje nalaza u psihijatrijskoj praksi

8 Pisanje nalaza u psihijatrijskoj praksi - prikazi sluc¢aja

9 Pisanje nalaza i izvje3c¢a za potrebe organizacijske psihologije

10 Pisanje nalaza i izvje$¢a za potrebe organizacijske psihologije - prikazi sluc¢aja
11 Pisanje nalaza i izvje3c¢a za potrebe profesionalnog usmjeravanja

12 Pisanje nalaza i izvje$¢a za potrebe profesionalnog usmjeravanja - prikazi slucaja
13 Pisanja psiholoskih nalaza i izvje¢a - ostale svrhe

14 Nacini priop¢avanja podataka u skladu s Kodeksom etike

15 Zavrino predavanje




