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Opis kolegija

Ciljevi kolegija: Upoznavanje s psiholoskim odrednicama policijskog posla i policijske subkulture. Analiza
socio-psiholoskih koncepata grupnog ponasanja u policijskom okruZenju. Analiziranje

profila policajaca u sklopu postojecih modela li¢nosti. Utvrdivanje psiholoskog aspekta community policing
modela rada (policija u zajednici). Upoznavanje s policijskim stresom, stresorima i

strategijama suocavanja sa stresom. Upoznavanje s podru¢jem o¢uvanja mentalnog zdravlja policajaca i
organizacijom brige za mentalno zdravlje policijskih sluzbenika u Hrvatskoj i svijetu.

Upoznavanje s djelatnostima Centra za mentalno zdravlje Visoke policijske skole MUP RH. Upoznavanje s
poslovima psihologa u policiji te usvajanje znanja o specifi¢nostima pristupa policijskim sluzbenicima opcenito
kao i u pogledu o¢uvanja njihovog mentalnog zdravlja. Upoznavanje s psiholoskim aspektima razlicitih
policijskih radnih mjesta.

Sadrzaj kolegija: Kratki pregled razvoja policijske psihologije i usvajanje osnovnih pojmova. Policijska
subkultura. Selekcija policijskih sluzbenika i njihovo usavrsavanje. Elementi socijalne psihologije u policiji.
Profil i li¢nost policajaca. Community policing model. Medjiji, javnost i policija. Predrasude o policajcima.
Specifi¢nosti organizacijske psihologije u policiji. Odnos poslovne i privatne domene u Zivotu policajaca.
Organizacijski i operativni

policijski stresori. Mehanizmi suoc¢avanja sa stresom kod policajaca. Posljedice policijskog stresa. O¢uvanje
zdravlja policajaca i provodenje mentalnih treninga u policiji. Jaanje mentalne otpornosti i kognitivnih
kapaciteta policajaca. Krizne intervencije u policiji. Specifi¢nosti psiholoskog pristupa policijskim
sluzbenicima. Psiholoske odrednice i stres kod poslova poligrafista, kriminalisti¢ckih tehnicara, kontakt policije,
interventne policije, specijalne policije i grani¢ne policije.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
kolegija

Kriticki prosuditi utjecaj percepcije javnosti na policijske sluzbenike. Klasificirati policijske stresore i nacine
suofavanja sa stresom.

Procijeniti motivaciju policijskih sluzbenika za obavljanje posla kao i motivaciju kandidata za prijem u
policijsku sluzbu. Identificirati specifi¢nosti policijskog sustava te njegov utjecaj na policijske

sluzbenike. Procijeniti odrednice selekcijskog postupka odabira kandidata za policijski posao. Razlikovati
elemente policijske subkulture. Usporediti vaznost preventivnog djelovanja u odnosu na

tretman policijskih sluzbenika u kontekstu njihovog mentalnog zdravlja. Procijeniti ulogu i vaznost policijskih
psihologa u sustavu s obzirom na postojecu sistematizaciju radnih mjesta. Stvoriti prijedlog

sustavne brige za mentalno zdravlje tzv. first repondersa odnosno zanimanja koja dolaze prva na mjesto
dogadaja s ciljem razvoja kvalitetne sustavne brige za mentalno zdravlje djelatnika tih zanimanja.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA Isklju¢ivo kontinuirano praéenje nastave NE Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavrs$nog ispita

Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)
Stjecanje minimalno 70% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave (kolokvij, seminarski rad)




Nac¢in ocjenjivanja

Nacin stjecanja bodova:

1.Nastavne aktivnosti - 70%:

Kolokvij - 30%

Seminarski rad - 20%

Rad na vjezbama - 20%

2.Zavrsni pismeni ispit (usmeni) - 30%
Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova
nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nacin polaganja ispita

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti
Zavréni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu je 50% to¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOSTI ECTS bodovi - koeficijent gg]II(E)NE
opterecenja studenata %)

Pohadanje nastave 0.8 0

Kolokvij-meduispit 0.66 30

Seminarski rad 0.44 20

Rad na vjezbama 0.44 20

Ukupno tijekom nastave 2.34 70

Zavrsni ispit 0.66 30

UKUPNO BODOVA (nastava+zav.ispit) | 3 100
IV. TJEDNI PLAN NASTAVE
Predavanja
# Tema
1 Uvodno predavanje - opcenito o policijskoj psihologiji
2 Policijska subkultura
3 Motivacija i li¢nost policajaca; selekcija i obrazovanje
4 Psiholoski aspekti posla sluzbenika Centra za forenzicka ispitivanja, istrazivanja i vjestacenja
5 Predrasude o policajcima; o¢ekivanja i percepcija javnosti i medija o policajcima
6 Organizacijski i operativni stresori policajaca i mehanizmi suoc¢avanja sa stresom
7 Privatna domena u Zivotu policajca
8 Psihosocijalna briga za policajce u RH i svijetu
9 Psiholoski aspekti posla prometnih policajaca
10 Prilagodba psiholoskog pristupa policajcima
11 Jacanje mentalne otpornosti i psiholoski tretman policajaca
12 Krizne intervencije u policiji
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Psiholoski aspekti posla poligrafista i kontakt policije

14 Psihologki aspekti posla interventne policije i specijalne policije
15 Psiholoski aspekti posla granic¢ne policije
Seminari

# Tema

1 Seminar uz nastavnu temu

2 Seminar uz nastavnu temu

3 Seminar uz nastavnu temu

4 Seminar uz nastavnu temu

5 Seminar uz nastavnu temu

6 Seminar uz nastavnu temu

7 Seminar uz nastavnu temu

8 Seminar uz nastavnu temu

9 Seminar uz nastavnu temu

10 Seminar uz nastavnu temu

11 Seminar uz nastavnu temu

12 Seminar uz nastavnu temu

13 Seminar uz nastavnu temu

14 Seminar uz nastavnu temu

15 Seminar uz nastavnu temu

Auditorne vjeZbe

# Tema

1 Vjezbe uz nastavnu temu
2 Vjezbe uz nastavnu temu
3 Vjezbe uz nastavnu temu
4 Vjezbe uz nastavnu temu
5 Vjezbe uz nastavnu temu
6 Vjezbe uz nastavnu temu
7 Vjezbe uz nastavnu temu
8 Vjezbe uz nastavnu temu
9 Vjezbe uz nastavnu temu
10 Vjezbe uz nastavnu temu
11 Vjezbe uz nastavnu temu
12 Vjezbe uz nastavnu temu
13 Vjezbe uz nastavnu temu
14 Vjezbe uz nastavnu temu
15 Vjezbe uz nastavnu temu




