Detaljni izvedbeni plan
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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Socijalni utjecaj

Kratica kolegija: PSIP6-2

ECTS bodovi: 5 Sifra kolegija: 198413

Preduvijeti za upis kolegija: Nema

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Seminar 15
Auditorna vjezba 15

Mijesto i vrijeme odrZavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Vrselja Ivana

Akademski stupanj/naziv: Izbor: redoviti profesor

Kontakt e-mail:
Telefon:

ivana.vrselja@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

Ime i prezime: KneZevié¢ Dijanovi¢ Monika

Akademski stupanj/naziv: Izbor:

Kontakt e-mail: Telef
elefon:
monika.dijanovic@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

ITII. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski
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Opis kolegija

Cilj kolegija: Upoznavanje s teorijskim i empirijskim pristupima stavovima i oblicima socijalnog utjecaja.

Sadrzaj kolegija: Stavovi: struktura, funkcija te snaga stava. Mjerenje stavova. Povezanost stavova s
ponasanjem. Promjena stavova. Socijalni kontekst stavova.

Ocekivani ishodi u¢enja na
razini kolegija

Objasniti strukturalne karakteristike, funkcije i izvore stavova. Vrednovati razli¢ite teorijske pristupe i
modele djelovanja stava na kognitivne procese i ponasanje, te djelovanja ponasanja na stav. Analizirati
odrednice, procese, ishode i eticke aspekte razli¢itih oblika socijalnog utjecaja. Vrednovati strategije
otpornosti na razli¢ite oblike socijalnog utjecaja, te tehnike jacanja otpornosti. Osmisliti strategiju
mijenjanja stava i ponasanja primjenjujuci nacela djelovanja razli¢itih oblika socijalnog utjecaja.
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Dopunska

Znanstveni i stru¢ni ¢asopisi, domacdi i strani, iz podrucja suvremene socijalne psihologije.

Tijekom nastave studentice biti upuceni na ostalu dopunsku literaturu po potrebi.

Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polaze se DA

Iskljué¢ivo kontinuirano pracenje nastave NE

Ulazi u prosjek DA

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
zavr$nog ispita

Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave). Stjecanje minimalno 35% bodova (od
ukupno 100 bodova) tijekom nastave (kolokviji, seminarski rad)

Nac¢in ocjenjivanja

Nacin stjecanja bodova:

1. Nastavne aktivnosti - 70% ocjene:

seminarski rad - 10%

1. kolokvij - 28%

2. kolokvij - 28%

sudjelovanje u istrazivanju - 4 %

2. Zavrsni pismeni ispit - 30 % ocjene.

Brojc¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:

e izvrstan (5) - 90 do 100% bodova
vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova
nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nac¢in polaganja ispita

Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti. Zavrsni pismeni ispit (minimum za
prolaz na pismenom ispitu je 50% toc¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova




Vrsta aktivnosti

ECTS bodovi | Udio ocjene (%)

Pohadanje nastave 15 0
Seminar 0,35 10
Kolokvij -meduispit 0,98 28
Kolokvij -meduispit 0,98 28
Sudjelovanje u istrazivanju 0,14 4
Ukupno tijekom nastave 3,95 70
Zavrsni pismeni ispit 1,05 30
Ukupno bodova tijekom nastave | 5 100

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanija

# Tema

1 Uvodno predavanje

2 Uvod u proucavanje socijalnog utjecaja i povijest podrucja

3 Stavovi: definicija, izvori, struktura i funkcije

4 Mjerenje stavova

5 Utjecaj ponasanja na stavove; Utjecaj stava na kognitivne procese i ponasanje

6 Uvjeravanje: djelotvorna obiljezja

7 Kolokvij I

8 Uvjeravanje: kognitivni pristup

9 Popustanje

10 Pokoravanje autoritetu

11 Konformizam I. dio

12 Konformizam II. dio

13 Utjecaj manjine

14 Otpornost na socijalni utjecaj

15 Kolokvij 2

Auditorne vjezbe

# Tema

1 Uvod u vjezbe

2 Vjezbe na temu predavanja

3 Vjezbe temu predavanja

4 Vjezbe temu predavanja

5 Vjezbe temu predavanja

6 Vjezbe temu predavanja

7 Vjezbe temu predavanja




Vjezbe temu predavanja

9 Vjezbe temu predavanja

10 Vjezbe temu predavanja

11 Vjezbe temu predavanja

12 Vjezbe temu predavanja

13 Vjezbe temu predavanja

14 Vjezbe temu predavanja

15 Vjezbe temu predavanja
Seminari

# Tema

1 Uvod u seminare

2 Seminar na temu predavanja
3 Seminar na temu predavanja
4 Seminar na temu predavanja
5 Seminar na temu predavanja
6 Seminar na temu predavanja
7 Seminar na temu predavanja
8 Seminar na temu predavanja
9 Seminar na temu predavanja
10 Seminar na temu predavanja
11 Seminar na temu predavanja
12 Seminar na temu predavanja
13 Seminar na temu predavanja
14 Seminar na temu predavanja
15 Seminar na temu predavanja




